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Preambolo

I Comune di Arignano rispettoso del proprio patmo culturale, radicato negli ideali di liberta, d
democrazia, e di giustizia, osservante dei prinmstituzionali, impegnato al miglioramento delle
condizioni di vita di ogni essere umano ed allaffEccooperazione tra i popoli e le nazioni, si da
il presente Statuto.

PRINCIPI FONDAMENTALI ED ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1 Autonomia statutaria

I Comune di Arignano e Ente autonomo locale cqprasentativita generale secondo i principi
della Costituzione e della legge generale dellboSta

Considerata la peculiare realta territoriale eaedn cui si colloca, rivendica uno specifico ol
nella gestione delle risorse economiche localicompreso il gettito fiscale, nonché
I'organizzazione dei servizi pubblici o di pubblicderesse; cio nel rispetto del principio della



sussidiarieta, secondo cui la responsabilita pohldompete all’autorita territorialmente e
funzionalmente piu vicina ai cittadini.

L’autogoverno della comunita si realizza con i piodegli istituti di cui al presente Statuto.
Art. 2

Finalita

mune, istituzione autonoma entro I'unita della Repica, e I'ente che rappresenta e cura gli
interessi generali della comunita, con esclusiargpdlli che la Costituzione e la legge

attribuiscono ad altri soggetti.

I Comune promuove lo sviluppo ed il progressoleivsociale ed economico della propria
comunita ispirandosi ai valori ed agli obiettivildeCostituzione.

I Comune persegue la collaborazione e la coopanazton tutti i soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei cittadini, delleésociali, economiche e sindacali
allamministrazione.

I Comune ispira la propria azione ai seguentecri¢ principi:

a) superamento degli squilibri economici, socidkmitoriali esistenti nel proprio ambito;

b) tutela e promozione dei diritti, della paritaigglica, sociale ed economica di tutti i cittadini;

c) rimozione di tutti gli ostacoli che impediscolfeffettivo sviluppo degli esseri umani e
'uguaglianza degli individui;

d) promozione della funzione sociale dell'iniziaigconomica, pubblica e privata anche attraverso
lo sviluppo di forme di associazionismo economiah eooperazione;

e) effettivita del diritto allo studio ed alla cutg;

f) sostegno alla realizzazione di un sistema dirsizza sociale e di tutela attiva della persona@nc
con le attivita delle organizzazioni di volontaoat

g) tutela e sviluppo delle risorse naturali, amtaére culturali presenti nel territorio per garaat
alla collettivitd una migliore qualita della vita;

h) valorizzazione e recupero delle tradizioni eszatudini locali.

I Comune promuove e tutela I'equilibrato asse#btdrritorio e concorre, insieme alle altre
istituzioni nazionali ed internazionali, alla ridome dell'inquinamento

assicurando, nell’ambito di un uso sostenibile guabedelle risorse, i diritti e le necessita delle
persone di oggi e delle generazioni future.

Art. 3 Programmazione e forme di cooperazione



I Comune realizza le proprie finalita adottandmitodo e gli strumenti della programmazione.

I Comune concorre alla determinazione degli olietbntenuti nei programmi dello Stato e della
Regione Piemonte, avvalendosi dell’apporto delienfzioni sociali, economiche, associative,
sindacali e culturali operanti sul territorio.

| rapporti con gli altri Comuni, con la Provinciaen la Regione sono informati ai principi di
cooperazione e sussidiarieta, nellambito dellpaive competenze e sfere di autonomia.

Art. 4 Cooperazione nazionale ed internazionale

I Comune, anche in ragione della propria collocagigeografica, ribadisce, conformemente alle
proprie tradizioni culturali, politiche ed econormé; la sua vocazione europea e pone in essere, nei
limiti della Costituzione e delle leggi dello Statotte le iniziative piu opportune in questo senso

I Comune riconosce e fa propri le regole ed i gpndella Carta Europea delle Autonomie Locali
e dello Statuto della federazione mondiale detl& cinite.

I Comune opera per pervenire, se opportuno, a b@gge con Comuni italiani ed esteri.

Art. 5 Territorio e sede del Comune

I Comune di Arignano e costituito dalle comunitéi&lle popolazioni nonché dai territori del
capoluogo e delle borgate di Moano, Tetti Chiaffrebetti Gianchino e Oriassolo con una
estensione di kmq 8,25 alto m.323, ed e situatdemetorio compreso fra i Comuni di Andezeno,
Chieri, Marentino, Mombello, Moncucco Torinese, &wesso Chieri.

La sede comunale ubicata in via Gino Lisa n. 2fhsituita dal palazzo civico, ove si svolgono le
adunanze degli organi elettivi collegiali. Per matari esigenze il Consiglio Comunale e la Giunta
possono riunirsi anche in luoghi diversi dalla pragede. Ai fini e per gli effetti dell’art. 10&H
codice civile, la Giunta Comunale puo individualteeasedi da destinare a casa comunale



Art. 6 Albo pretorio

Il Consiglio Comunale individua, nell'ambito dellgezo civico, un apposito spazio da destinarsi ad
"albo pretorio”, nel quale € pubblicato ogni attbogni avviso del quale la legge, lo Statuto o una
norma regolamentare imponga la pubblicazione. lblicazione deve assicurare l'accessibilita e
la fruibilita della lettura ad ogni cittadino, arecke portatore di handicap motorio.

La pubblicazione degli atti e degli avvisi di clipaimo comma del presente articolo € effettuata a
cura del Responsabile del Servizio AmministratiVquale si avvale a questo scopo di un messo
comunale.

Art. 7 Stemma e gonfalone
I Comune di Arignano ha come proprio segno distmto stemma costituito da una corona
d’alloro alla base, due torri in colline verdi, smntate da un’aquila e a sua volta da una corona

regale , con la dicitura in alto "Comune di Arignan

I Comune di Arignano fa uso, ai sensi di leggé,pteprio stemma e del proprio gonfalone
riproducente lo stemma del Comune.

L'utilizzo e la riproduzione dei predetti simbadil, di fuori dei fini istituzionali, dovranno essere
specificatamente autorizzati dal Sindaco

Titolo |
ORGANI ELETTIVI
Capo | CONSIGLIO COMUNALE - CONSIGLIERI GRUPPI CONSARI - COMMISSIONI

Art. 8 Consiglio Comunale Composizione, eleziongath e scioglimento e presidenza del
Consiglio

Il Consiglio Comunale, massimo organo istituzioraldiretta espressione della sovranita popolare,
e sede di mediazione e di sintesi degli interessa$i, politici ed economici del Comune di
Arignano; mediazione e sintesi espresse in attpalaico-amministrativa, di indirizzo e di

controllo nei confronti degli altri organi del Comel

La composizione, l'elezione, la durata in cari¢a g€cioglimento del Consiglio Comunale sono
regolati dalla legge.

Presidente del Consiglio Comunale ¢ il Sindacoi &golve alle funzioni di predisposizione,
propulsione, coordinazione, guida e disciplinalaeori del Consiglio Comunale. Assicura una
adeguata e preventiva informazione ai gruppi c@msgulle questioni sottoposte al Consiglio.
Inoltre esercita le funzioni attribuitegli dallog@ito e dai Regolamenti.

Nei casi di assenza o di impedimento del Presidénfanzioni sono esercitate dal ViceSindaco ed
in assenza o impedimento di quest'ultimo, dal Cglresie anziano.

Art. 9 Consiglieri



| Consiglieri rappresentano l'intera comunita;deol posizione giuridica € regolata dalla leggei Ess
entrano in carica all’atto della proclamazione awyén caso di surrogazione, non appena adottata
dal Consiglio Comunale la relativa deliberazione.

| Consiglieri sono tenuti a partecipare alle sedigieConsiglio. Il Consigliere che sia stato assent
ingiustificato a tre sedute consecutive, decadeldaadenza puo essere richiesta da ciascun elettore
e da ciascun Consigliere e viene dichiarata dabk{gtia previa contestazione e assegnazione di un
termine di almeno dieci giorni per la presentazidngiustificazioni.

Le altre ipotesi di decadenza sono regolate dadjgd.

Nella stessa seduta in cui si pronuncia la decaddalta carica, si procede alla surroga del
Consigliere decaduto.

| Consiglieri hanno diritto di ottenere dagli uifiblel Comune, dalle aziende e dagli enti dipendenti
da questo, dalle societa a prevalente capitale nalaunonché dai concessionari di servizi
comunali tutte le notizie e le informazioni in Igpossesso utili all’espletamento del loro mandato.
Il regolamento ne disciplina le modalita. Inoltr€ansiglieri hanno diritto di iniziativa su ogni
guestione rientrante nella competenza del Consigbaché di interrogazione e mozione. Il Sindaco
o gli Assessori delegati rispondono, entro 30 gjathe interrogazioni e ad ogni altra istanza di
sindacato ispettivo presentata dai Consiglierimaglalita della presentazione di tali atti e delle
relative risposte sono disciplinate dal regolameatasiliare.

| Consiglieri non residenti nel Comune, al fingeldere agevole e tempestivo il recapito delle
comunicazioni e delle notifiche loro dirette soratti ad eleggere un domicilio nel territorio
comunale.

Le dimissioni dalla carica di Consigliere, presémia forma scritta e indirizzate al Consiglio
Comunale, devono essere assunte immediatamentetatq@lo dell’Ente nell'ordine temporale di
presentazione. Esse sono irrevocabili, non neeessdi presa d’atto e sono immediatamente
efficaci. Il Consiglio provvede alla surroga deir@@lieri dimissionari, fatti salvi i casi di
scioglimenti previsti dalla legge, entro e noneldieci giorni, con separate deliberazioni, segaend
I'ordine di presentazione delle dimissioni quaktia dal protocollo.

E' Consigliere anziano quello che, nelle ultimezelei per il rinnovo del Consiglio, ha conseguito
la maggiore cifra individuale. Quest’'ultima e ddta voti di lista piu le preferenze individuali. No
vanno considerati, a tal fine, il Sindaco neo-eletl i candidati alla carica di Sindaco. In caso di
assenza o di impedimento le funzioni di Consiglameiano, sono esercitate dai Consiglieri che lo
seguono nell'ordine di anzianita come sopra definit

I Comune a tutela dei propri diritti ed interessssicura I'assistenza in sede giudiziaria ai
Consiglieri, Assessori e Sindaco che si dovessevaie implicati, a seguito di atti connessi
nell'espletamento delle loro funzioni, in procedittiali responsabilita civile o penale, per ogni
stato e grado di giudizio, purché non ci sia ctinfilita d’interesse con I'Ente.

Le indennita spettanti ai Consiglieri per I'eseieidelle loro funzioni sono stabilite dalla legge
statale.

Il regolamento potra’ prevedere ai Consiglieri Coraly attribuzione di una indennita di funzione,
anziché il gettone di presenza, sempre che talmeedi indennita comporti pari o minori oneri



finanziari. Nel regolamento saranno stabilite lgagoni in caso di non giustificata assenza dalle
sedute degli organi, per le quali viene corrispdsgettone di presenza.

Art. 10 Organizzazione, funzionamento, convocazibeleConsiglio

Il Consiglio ha autonomia organizzativa, e funzienzhe esercita nei modi indicati dal presente
Statuto e dal regolamento consiliare.

Il Consiglio adotta il regolamento consiliare a mi@ganza assoluta dei componenti assegnati. Con
la stessa maggioranza il Consiglio provvede alentali modificazioni del regolamento stesso.

Il Consiglio adotta il regolamento consiliare iméormita ai seguenti principi:

a) recapitare gli avvisi di convocazione ai Consigl nel domicilio dichiarato, rispetto al gioruid
convocazione, almeno:

- cinque giorni prima per le convocazioni in sedutdinaria;

- tre giorni prima per le convocazioni in sedutastdinaria;

- un giorno prima per le sedute straordinarie @dickte urgenti.

Il giorno di consegna non viene computato;

b) assicurare per ogni argomento posto in discossim'adeguata e preventiva informazione ai
gruppi consiliari e ai singoli Consiglieri. A tahg, la documentazione relativa alle propostetigcri
all'ordine del giorno sono trasmesse al Sindacpadie del responsabile del servizio, entro e non

oltre il giorno della convocazione;

c) prevedere, per la validita della seduta, lagmes, escluso il Sindaco, di non meno di un teeio d
Consiglieri assegnati:

almeno pari alla meta dei Consiglieri assegnatigeedute di prima convocazione;
almeno pari ad un terzo dei Consiglieri assegraatiggsedute di seconda convocazione;

d) richiedere, per I'approvazione del bilancio prawo, il riequilibrio della gestione e il renditio
della gestione, la presenza dei Consiglieri prai&r la seduta di prima convocazione;

e) fissare il tempo riservato, per ogni seduta, @mHittazione sugli argomenti all'ordine del giorno
delle interrogazioni e mozioni, assegnando tempaliglla maggioranza e alle opposizioni per le
repliche e per le dichiarazioni di voto;

f) disciplinare la fornitura dei servizi, delle r@zzature, degli uffici e delle risorse finanziarie
assegnate al Consiglio.

Il Sindaco convoca la prima seduta del Consiglimaedieci giorni dalla proclamazione degli eletti.
La seduta deve tenersi entro dieci giorni dallavooazione ed e presieduta dal Sindaco. In caso di
inosservanza provvede il Prefetto.



[I'ambito del Consiglio sono istituiti i gruppi csitiari, e possono essere istituite la conferereda d
capigruppo e le commissioni.

Art. 11 Gruppi consiliari

Tutti i Consiglieri appartengono ad un gruppo cliexs secondo le condizioni stabilite dal
regolamento.

Ai sensi dell’'art. 38, comma 3 del D.Lgs. 267/2080gruppi viene assicurata la disponibilita di
risorse idonee all'espletamento delle funzionietelo conto delle esigenze comuni ai vari gruppi e
sulla base di criteri di proporzionalita rispettla @onsistenza numerica di ciascuno di essi.

Il regolamento puo prevedere la conferenza deigcappo e le relative attribuzioni.

In pendenza dell'approvazione del regolamento taresinonché in casi di contestazione, si
intendono costituiti tanti gruppi quante sono &dirappresentate in Consiglio e capogruppo di
ciascuna lista in assenza di designazione,

a) per il gruppo di maggioranza: il candidato Cghere, che ha riportato il maggior numero di
voti;

b) per i gruppi di minoranza: i candidati alla cardi Sindaco delle rispettive liste.
Art. 12 Commissioni consiliari

Il Consiglio puo istituire nel proprio seno comniigs permanenti, temporanee e, quando occorra,
speciali: d'indagine e d'inchiesta.

Il regolamento ne disciplina il numero, la compasie, I'organizzazione, il funzionamento, i poteri
e le materie di competenza nel rispetto dei priradie seguono.

e commissioni devono essere composte in modo @atyar la presenza proporzionale di tutti i
gruppi.

Le commissioni permanenti hanno competenza perrraagndenzialmente corrispondente con la
competenza per materia delle maggiori articolazit@tiorganizzazione comunale. Esse hanno per
compiti principali I'esame preliminare, con funziogferenti degli atti deliberativi del Consigliib,
controllo politico-amministrativo e lo svolgimendd attivita conoscitiva e di proposta su temi di
interesse comunale.

Le commissioni temporanee sono istituite, con fonzieferenti, per 'esame preliminare di atti
amministrativi rilevanti.

Le commissioni speciali d'indagine o d'inchiestmasistituite a maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati, per lo svolgimento dei camyailta per volta individuati dal Consiglio. La
Commissione Speciale di indagine svolge attivitalfzzata alla miglior conoscenza di argomenti
particolari, di fatti e/o di bisogni della comunltcale, nonché di proposta sui temi assegnati. La
commissione Speciale di inchiesta, puo esseretaibatper accertare responsabilita, colpe o, piu in
generale, situazioni patologiche nella attivita a@mstrativa.Qualora le predette commissioni
abbiano funzioni di controllo e di garanzia debbessere presiedute da Consiglieri appartenenti ai
gruppi di opposizione.



Le commissioni, nello svolgimento dei rispettivnapiti, utilizzano i diritti riconosciuti ai singoli
Consiglieri. Inoltre, esse promuovono la consutiaeidei soggetti interessati, possono tenere
udienze conoscitive, chiedere l'intervento alleppiriunioni del Sindaco, degli Assessori, dei
Dirigenti e/o Responsabili di servizio, degli Amnsitnatori di enti, aziende e societa a prevalente
capitale Comunale, dei concessionari di serviziwoal, che, sono tenuti ad intervenire.

Le commissioni devono sentire il Sindaco e gli Assei, quando questi lo richiedano.
Le sedute delle commissioni sono pubbliche, sataisi previsti dal regolamento.
Art. 13 Organismi collegiali - pari opportunita

I Comune, riconosce nella differenza di sessolamento di arricchimento delle possibilita di
crescita civile e sociale e si impegna a rimuogdrestacoli che impediscono la piena
realizzazione delle parita tra uomo e donna.

A tal fine, nelle cariche pubbliche, nelle comnussitecniche e/o elettive, negli enti, aziendered i
tutti gli organismi, le norme regolamentari devaendere a promuovere la presenza di entrambi i
sessi.

Art. 14 Competenze del Consiglio

Il Consiglio definisce l'indirizzo del Comune, esié il controllo politico-amministrativo
sull'amministrazione e la gestione, anche indiyekth Comune stesso e adotta gli atti attribuiliada
legge alla sua competenza.

Nell'ambito dell'attivita di indirizzo il Consigliapprova direttive generali, ordini del giorno e
mozioni, anche a conclusione di sessioni indetfgasticolari materie, in relazione all'azione
comunale. Esso puo impegnare la Giunta a rifetil@atiuazione di specifici atti di indirizzo.

L’attivita di controllo del Consiglio si realizzaipcipalmente mediante I'esercizio dei diritti da
parte dei singoli Consiglieri, in conformita alkglge ed al presente Statuto. La suddetta funzione d
controllo, e di sindacato ispettivo, puo essereabgante esercitata, secondo le forme e le modalita
previste dal regolamento, dalle commissioni coasilil regolamento individua, altresi, i casi i c

la risposta alle interrogazioni puo essere datmmmissione secondo criteri di effettivita e
tempestivita.

Il Consiglio, entro 20 giorni dalla seduta di colda, formula, su proposta del Sindaco, gli
indirizzi ai quali quest'ultimo si deve atteneré prwcedere alle nomine dei rappresentanti del
Comune.

Art. 15 Linee programmatiche di mandato

Il Sindaco, entro 30 giorni dal suo giuramentcegruto a presentare al Consiglio Comunale sentita
la Giunta Comunale, le linee programmatiche retatile azioni ed ai progetti da realizzare nel
corso del mandato.

Ciascun Consigliere ha diritto di intervenire nelifinizione delle linee programmatiche,
proponendo le integrazioni, gli adeguamenti e lglifiche, mediante la presentazione di appositi
emendamenti, nelle modalita indicate dal regolament



Con cadenza almeno annuale il Consiglio verifiaftdiazione di tali linee da parte del Sindaco e
degli Assessori. E’ facolta del Consiglio integrarel corso della durata del mandato, le linee
programmatiche a seguito di esigenze successivareengrse.

Al termine del mandato politico-amministrativoSindaco presenta all'organo consiliare il
documento di rendicontazione dello stato di ataaie di realizzazione delle linee
programmatiche.

Art. 16 Adunanze
L'attivita del Consiglio si svolge in sessioni ardiie e straordinarie.

Ai fini della convocazione sono considerate ordimée sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazioni inerenti 'approvazioredle linee programmatiche del mandato, del
bilancio di previsione e relative variazioni, dehdiconto della gestione.

Il Sindaco formula I'ordine del giorno, convocaregiede I'assemblea.

Gli eventuali Assessori esterni hanno facolta dspnziare ai lavori del Consiglio, intervenendo nel
dibattito senza diritto di voto. Sono, peraltrangee tenuti a partecipare per rispondere alle
interrogazioni sulle materie ad essi delegate.

Le sedute del Consiglio sono pubbliche e le votazono effettuate a scrutinio palese, salve le
ipotesi indicate dal regolamento. In ogni caso @qubblica la trattazione di argomenti che
comportino valutazioni ed apprezzamenti su pergolaevotazione si tiene a scrutinio segreto.

Il regolamento disciplina, inoltre le modalita ogteve inerenti alla validita delle sedute, delle
singole deliberazioni, nonché le modalita di papazione dei cittadini.

Art. 17 Consiglio aperto

Il Consiglio Comunale informa i cittadini della gmaa attivita avvalendosi degli strumenti previsti
dal presente Statuto. Puo promuovere incontri s departicolare interesse comunale, nelle forme
del Consiglio aperto.

Nelle sedute del Consiglio pubbliche e formaliviste nell'articolo precedente, & consentito al
Presidente, secondo le modalita regolamentarpnit@dere al pubblico di intervenire sugli
argomenti in discussione, dopo averne interrowaori e resa I'adunanza nella forma del Consiglio
aperto.

Capo Il LA GIUNTA COMUNALE

Art. 18 Composizione, nomina e cessazione

1. La Giunta Comunale é composta dal Sindaco,apedsiede, e da un numero variabile di
Assessori compreso tra un minimo di 2 ed il massin |l Sindaco determina e nomina i

componenti della Giunta, e ne da comunicazioneoak(@lio nella prima seduta successiva
all'elezione.



2. Gli Assessori sono nominati dal Sindaco, eniegidjiorni dalla proclamazione, tra i Consiglieri
Comunali e/o i cittadini che siano in possessaeguisiti di eleggibilita alla carica di Consiglker

3. Nella composizione della Giunta deve essere pssmla presenza di entrambi i sessi.

4. La nomina della Giunta, le cause di incompatéihonche le ipotesi di sospensione, rimozione e
decadenza degli Assessori sono disciplinate dadjigd.

5. I componenti la Giunta Comunale competenti inema urbanistica, di edilizia e di lavori
pubblici devono astenersi dall'esercitare attigidfessionale in materia di edilizia privata e
pubblica in territorio comunale.

6. L'inesistenza di cause ostative viene autocetd dai singoli Assessori ed attestata nel verbal
di comunicazione della composizione della Giunt@ahsiglio, che esercita l'attivita di controllo.

7. Le dimissioni degli Assessori sono rassegnatigrma scritta, al Sindaco. Esse sono efficaci ed
irrevocabili dal momento della presentazione.

8. La revoca degli Assessori e la cessazione @Gallata sono disciplinate dalla legge.
Art. 19
Competenza e funzionamento

La Giunta collabora con il Sindaco nel governo@einune per l'attuazione del programma
amministrativo, provvedendo:

a) a svolgere attivita propositiva e di impulso camfronti del Consiglio ed a predisporre gli atti
casi indicati dalla legge e dallo Statuto;

b) a dare attuazione alle linee programmatichegntase al Consiglio mediante atti di carattere
strategico o generale indicanti priorita, mezzirdpiegare e criteri da seguire da parte del
responsabile del servizio, nell'esercizio dellezfani amministrative e gestionali;

c) a riferire al Consiglio sulla propria attivita;

d) ad adottare tutti gli atti di amministrazionesaton siano attribuiti dalla legge o dallo Statado
altri organi.

Alla Giunta Comunale, tra I'altro, compete:

- adottare, nel rispetto dei criteri generali diilllal Consiglio, il regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi;

- approvare il programma annuale e triennale da#inzioni;

- nominare la delegazione di parte pubblica e aggeogli accordi di contrattazione collettiva
decentrata integrativa;

- nominare il nucleo di valutazione e adottare &adologia per la valutazione delle prestazioni e
dei risultati dei dipendenti;



- approvare il piano esecutivo di gestione e netatiariazioni;
- approvare i prelievi dal fondo di riserva dandeonenunicazione al Consiglio;

- assumere in via d'urgenza variazioni al bilamtiprevisione a sottoporre al Consiglio per la
ratifica entro sessanta giorni e, comunque, eh8d dicembre dell'esercizio di riferimento;

- approvare lo schema di bilancio di previsiona eslazione previsionale e programmatica da
sottoporre al Consiglio;

- approvare la relazione illustrativa al conto aorts/o, con la quale esprime le valutazioni di
efficacia dell'azione condotta sulla base dei t&utonseguiti in rapporto ai programmi e ai costi
sostenuti;

- determinare gli indicatori e i modelli di rilevane del controllo di gestione;

-approvare la programmazione di forniture e di g&rv

-determinare le aliquote dei tributi e le tarifferpa fruizione dei beni e dei servizi;

-attribuire gli incarichi a professionisti estepa@r importi sottosoglia comunitaria, ove risulti
rilevante la componente discrezionale, oppure agii previsti dalla legge;

- approvare gli studi di fattibilita e, purché comhi agli strumenti urbanistici, i progetti prelinari
delle opere pubbliche al fine della formazione gtelgramma triennale e annuale delle opere
pubbliche;

- approvare, nel rispetto della programmazionaidde e annuale adottata dal Consiglio, i progetti
definitivi delle opere pubbliche inserite nel pragmma approvato dal Consiglio Comunale;

- attribuire gli incarichi in materia di redaziodegli strumenti urbanistici generali e attuativi;

- disporre I'accettazione o il rifiuto di lascitdenazioni, limitatamente ai beni mobili;

- autorizzare il Sindaco a stare in giudizio corttera, convenuto e/o terzo - nella sua qualita di
rappresentante pro-tempore del Comune - provvedalt@mlaomina dei difensori e approvare

transazioni e rinunce alle liti;

- fissare la data di convocazione dei comizi peferendum Comunali e costituire l'ufficio
comunale per le elezioni, cui & rimesso l'accertdamdella regolarita del procedimento;

- delimitare e assegnare gli spazi per i partectidlie consultazioni elettorali e referendarie;

- concedere contributi straordinari per ragioniis@ronomiche e di assistenza e concedere |l
patrocinio a iniziative e manifestazioni culturalsportive;

- deliberare in materia di toponomastica stradale;

- richiedere all'Unione europea, allo Stato, akkagiRne, alla Provincia e alla Comunita montana la
concessione di contributi per la realizzazionepgire, interventi o programmi di intervento.



Il Sindaco formula l'ordine del giorno, convocaregiede la Giunta Comunale.
Per la validita delle adunanze e richiesta la m@ggiza dei componenti.
Le adunanze non sono pubbliche.

Le deliberazioni sono adottate di norma a maggeaatei presenti € sono sottoscritte dal
Presidente e dal Segretario.

La Giunta provvede con proprie deliberazioni aigigtare ogni altro aspetto del proprio
funzionamento non disciplinato dalla legge e dSliatuto.

Capo Il IL SINDACO
Art. 20 Elezione, cessazione

La legge disciplina i requisiti e le modalita petdzione, i casi di incompatibilita e di ineleggta
all'ufficio di Sindaco, nonché il suo status.

Il Sindaco cessa dalla carica nei casi e secorplodedimento disciplinato dalla legge. Le modalita
per la sottoscrizione e la presentazione della amazdi sfiducia sono disciplinate dal regolamento.

Il Sindaco presta davanti al Consiglio, nella sadiitinsediamento, il giuramento di osservare
lealmente la Costituzione italiana.

Distintivo del Sindaco ¢ la fascia tricolore corstemma della Repubblica e lo stemma del Comune
da portarsi a tracolla.

Art. 21 Competenza

Il Sindaco quale organo responsabile dell'ammeustne del Comune, rappresenta I'ente,
assicurando l'unita dell'attivita politico-ammiméttva del medesimo ed esercita i poteri e le altre
funzioni attribuitegli dalla legge, dallo Statutalai Regolamenti.

Il Sindaco, quale ufficiale del Governo, eseraidunzioni attribuitegli sovraintendendo all'attévi
svolta dai Dirigenti e/o Responsabili di servizieposti ed adottando direttamente ordinanze
contingibili ed urgenti nelle materie indicate ddikgge.

Il Sindaco interpreta ed esprime gli indirizzi dilifica amministrativa del Comune approvati dal
Consiglio Comunale sulla base del programma cosdiglagli elettori. Nell'esercizio delle
competenze indicate nel primo comma, il Sindacpairicolare:

a) provvede alla nomina, alla designazione edraltaca degli organi e dei rappresentanti previsti
dalla legge, dal presente Statuto e dai Regolama@etiendosi, ove prescritto dalla legge, agli
indirizzi formulati dal Consiglio;

b) nomina, i responsabili degli uffici e dei seryattribuisce e definisce, gli incarichi dirigeali
el/o dei responsabili dei servizi. Nei limiti e dermodalita stabilite dalla legge, dallo Statuidede
norme regolamentari, conferisce incarichi di cadl@zione esterna e di consulenza,;



c) coordina e stimola l'attivita dei singoli Assagghe lo informano di ogni iniziativa che possa
influire sull'attivita politico-amministrativa délinte;

d) firma gli atti nell'interesse del Comune peualj tale potere non sia attribuito dalla leggeatiad
Statuto al Segretario, aldirettore o ai Dirigentin@inali o ai Responsabili dei servizi;

e) presiede le assemblee e le riunioni ove paitgagle rappresentante del Comune.

Il Sindaco sovraintende al funzionamento dei seevitegli uffici, all'esecuzione degli atti ed
all'espletamento delle funzioni statali e regiodl@liegate al Comune. La sovraintendenza e
esercitata nel rispetto delle funzioni e resporgalulella dirigenza e/o dei responsabili dei sarvi

Il Sindaco:

a) svolge attivita propulsiva nei confronti dedfici e dei servizi, impartendo, direttive ed
indicando obiettivi e attivita necessarie per @irzazione dei programmi dell'Ente;

b) promuove ed assume iniziative volte ad assiewhe aziende, Enti, istituzioni comunali, nonché
consorzi o societa di cui il Comune fa parte svotgka rispettiva attivita secondo gli indirizzi
programmatici;

C) con atto motivato pud nominare un "commissagi@aeta” per la surroga nell’adozione degli atti,
in caso di inerzia o di ritardo o di grave inosserza delle direttive generali da parte del dirigent
competente e/o del responsabile del servizio ctermeino pregiudizio per I'interesse pubblico,
previa contestazione salvo i casi di assoluta w@en

d) promuove tramite il Segretario indagini e vefig sull'attivita degli uffici e dei servizi e puo
acquisire presso gli stessi informazioni, ancherviste;

e) vigila sullo svolgimento delle funzioni assegnalla dirigenza e/o ai Responsabili dei servizi.
Per rendere effettiva e costante tale attivit,csalteriori previsioni regolamentari, gli atti athti
dalla dirigenza e/o dai Responsabili dei servitliegercizio delle proprie competenze, sono
periodicamente comunicate al Sindaco in elenco.

Il Sindaco puo delegare agli Assessori le attribozindicate alle lettere d) ed e) del comma 3,
noncheé alle lettere a), b), d) ed e) del commaUprksente articolo.

Gli atti monocratici previsti nel presente articelano adottati dal Sindaco con l'osservanza del
procedimento disciplinato dall'art. 44 del presestiztuto.

Art. 22 ViceSindaco ed anzianita degli Assessori

Il ViceSindaco € il componente della Giunta chala funzione viene designato dal Sindaco, per
sostituirlo in caso di assenza o impedimento, sg@den previsione della legge.

Quando il ViceSindaco sia impedito, il Sindaco stsoito dall'assessore piu anziano, risultando
I'anzianita degli Assessori dall'ordine di elenoag nel documento di nomina della Giunta.

Art. 23 Assessori



Gli Assessori collaborano con il Sindaco a detear@rcollegialmente le scelte dell'organo di
governo del Comune.

Agli stessi Assessori, il Sindaco puo delegarevtwgimento di attivita di indirizzo e controllo su
materie tendenzialmente omogenee oltre che I'adezdoprovvedimenti di propria competenza, se
previsto dalla legge o dallo Statuto.

Titolo Il
L'ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

E L'ORGANIZZAZIONE DEL COMUNE
Capo | LA GESTIONE DEL COMUNE
Art. 24 Principi e criteri generali

I Comune ispira I'organizzazione degli uffici d gersonale a criteri di autonomia, di funzionalita
e di economicita di gestione allo scopo di assieurafficienza e I'efficacia dell'azione
amministrativa.

L'attivita dell'lamministrazione comunale si ispalecriterio fondamentale di separare e distinguere
le funzioni di indirizzo e di controllo politico-aministrativo, che sono esercitate dagli organi
politici dell'ente, da quella di gestione che élsvdal Segretario Comunale, dal Direttore Generale
dai Dirigenti e/o dai Responsabili di servizio derforme e secondo le modalita prescritte dal
presente Statuto e da appositi Regolamenti. Il Genassume le iniziative necessarie per la
copertura assicurativa della responsabilita ciddgli organi gestionali sopraindicati ivi compreiso
patrocinio legale, salvo le ipotesi di dolo e cogpave.

La gestione supporta lo svolgimento delle funzforanziarie, tecniche e amministrative
strumentali ai risultati da conseguire.

Gli organi di gestione indicati al secondo commaeasi della legge, dello Statuto e del
regolamento, esercitano le loro competenze avvaimttll'apparato comunale, con poteri
gerarchici e decisionali in ordine alla sceltamezzi e all'utilizzo delle risorse disponibili,faie
di dare attuazione agli indirizzi politico-amminggivi ricevuti, nonché agli obiettivi, progetti e
programmi da attuare.

Gli organi politici, coadiuvati da quelli di gestie, indicati al secondo comma, verificano la
fattibilita degli atti di indirizzo emanati.

Gli uffici Comunali si ripartono in settori indivichti dal regolamento secondo criteri di omogeneita.

Per ogni settore di attivita dell'ente il regolanmedisciplina uno specifico raccordo fra le diffietie
categorie, con il rispetto puntuale del principedla chiarezza dei ruoli e dei poteri, e con un
collegamento preciso fra autonomia della sferasitmtale ed attribuzione di responsabilita per i
risultati conseguiti, in relazione agli strumentiliaposizione.

Le determinazioni e gli atti assegnati alla compegedegli organi di gestione in forza della legge,
dello Statuto e dei Regolamenti, sono posti inressecondo il procedimento stabilito dall'art. 44
del presente Statuto.



Art. 25 Personale

| dipendenti comunali inquadrati in ruoli organssiolgono la propria attivita al servizio e
nell’interesse dei cittadini.

Ogni dipendente comunale € tenuto ad assolvereaoettezza e tempestivita gli incarichi di
propria competenza e nel rispetto delle competdazaspettivi ruoli, a raggiungere gli obiettivi
assegnati. Egli e direttamente responsabile vérssponsabile del servizio, il Direttore Generale,
se nominato, il Segretario Comunale e 'amministrae, relativamente agli atti compiuti e ai
risultati conseguiti nell’esercizio delle proprig&ioni.

I Comune promuove l'aggiornamento permanente igrpdipendenti ed opera per il
miglioramento degli standards di qualita delle fae®ni amministrative erogate ai cittadini.

I Comune realizza il miglioramento delle prestamidel personale attraverso l'utilizzo razionale
delle risorse umane con I'ammodernamento dell&wstey con il collegamento informatico degli
uffici e la loro connessione ed integrazione aesis informatici e statistici pubblici, e con la
responsabilizzazione dei dipendenti.

Conformemente alle norme di legge i Regolamentiiplimano la dotazione organica del personale,
l'organizzazione degli uffici e dei servizi, nongjiestrumenti e le forme dell'attivita di raccordo

di coordinamento esercitata dal Segretarioo ddtdnes se nominato, nei confronti dei Dirigenti e/o
dei Responsabili di servizio dell'ente.

Regolamenti disciplinano I'amministrazione del Coewche si attua mediante attivita informata a
principi operativo-funzionali, di seguito indicatigsi ad assicurare economicita, speditezza e
rispondenza al pubblico interesse dell'azione anstnativa:

a) organizzazione del lavoro per programmi, progetisultati e non per singoli atti;

b) individuazione di responsabilita strettamentéegata all'ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;

c) superamento della separazione rigida delle cteanpe nella divisione del lavoro attraverso la
flessibilitd del personale e la massima dulttiliédlelstrutture.

CAPO Il LA TECNOSTRUTTURA
Art. 26
Segretario Comunale

I Comune ha un Segretario Comunale titolare it apposito Albo Nazionale, nominato dal
Sindaco dal quale dipende funzionalmente, secandwdalita e per il periodo stabilito dalla legge.

Il Segretario Comunale svolge i compiti di colladmipne e le funzioni di assistenza giuridico-
amministrativa nei confronti degli organi dell’entenche tutte le altre funzioni previste dalla
legge o attribuitegli dai Regolamenti o conferitelgl Sindaco



Al Segretario Comunale, quando il Direttore Gereeradn sia stato nominato, possono essere
conferite, dal Sindaco, le relative funzioni.

Art. 27
Direttore Generale

Il Sindaco, previa deliberazione della Giunta Coalenpuo nominare un Direttore Generale, al di
fuori della dotazione organica e con contrattonapie determinato, non eccedente la durata del
mandato del Sindaco e da questi revocabile in @salmomento, previa deliberazione della
Giunta.

Il Direttore Generale é scelto tra esperti di oigzazione aziendale e/o di pubblica
amministrazione sulla base di curricula formatiyrefessionali che ne comprovino le capacita
gestionali ed organizzative.

Il Direttore Generale assolve alle funzioni prexidalla legge, dallo Statuto e dal regolamento.
Art. 28
Rapporti tra il Segretario Comunale ed il Dirett@enerale

Il Segretario Comunale e il Direttore Generalealmbrano nell'interesse dell’amministrazione e per
il buon andamento dell’attivita istituzionale. Sasrgani burocratici autonomi I'uno rispetto

all’altro e tra essi non sussiste rapporto geraccHtntrambi rispondono nelle loro attribuzioni e
competenze al Sindaco.

Art. 29 Conferenza dei Responsabili di servizio

E’ istituita la conferenza dei Responsabili di s8¢z Essa svolge funzioni ausiliarie e consuliive
materia di organizzazione e gestione amministratelbente. Essa € strumento di impostazione e
verifica del lavoro per la pianificazione ed il cdmamento della gestione amministrativa e per il
controllo interamministrativo.

La composizione e le funzioni della conferenzaetvizio dei Responsabili sono disciplinate dal
Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uiicei servizi.

Art. 30 Responsabili di servizio

| Dirigenti e/o Responsabili di servizio, con lI'epganza dei principi e criteri fissati dalla leggdal
presente Statuto, provvedono alla gestione del @eragsolvendo alle funzioni definite, per
ciascuno di essi, nel provvedimento di incaricekragolamento comunale sull’'ordinamento degli
uffici e dei servizi.

Ai Dirigenti e ai Responsabili di servizio del Conaué attribuita, secondo le disposizioni del
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e suwigesmodifiche ed integrazioni, l'attivita di
gestione finanziaria, tecnica ed amministrativanpeesa l'adozione di atti che impegnano
'amministrazione verso l'esterno, mediante autompmteri di spesa, di organizzazione delle risorse
umane, strumentali e di controllo, allorché tatevéih non sia espressamente riservata, dalla legge
dallo Statuto ad altri organi dell'ente. Ai Dirigee/o Responsabili di servizio sono inoltre atiitb

gli atti previsti dallo Statuto e dai Regolamentirobase a questi delegati dal Sindaco. Le norme



regolamentari si uniformano al principio che a feodi ciascuna delle suddette competenze poste in
capo ai Dirigenti e/o ai responsabili di servia@ correlata la conseguente assunzione di
responsabilita dirigenziale, amministrativa e cbii¢a

Essi sono preposti ai singoli settori dell'orgaaznne dell'ente e sono responsabili della legalita
correttezza amministrativa, efficienza, economiedéefficacia dell'attivita svolta dagli uffici eid
servizi e dei risultati conseguiti rispetto agliethivi e scopi fissati dagli organi elettivi.

Art. 31
Contratti a tempo determinato di Dirigenti o funzoi di area direttiva

Il Sindaco, pud nominare Dirigenti, figure ad atsecializzazione e funzionari dell’area direttiva
con contratto a tempo determinato, qualora allfmtedell’ente siano assenti analoghe
professionalita, al di fuori della dotazione organcon le modalita previste dal regolamento.

| soggetti da nominare devono possedere i requigitiesti per la qualifica da ricoprire e sono
scelti sulla base di curricula che ne comproviedfdttiva professionalita. Il reclutamento di tale
personale pud anche avvenire a seguito di procexmeorsuale per titoli e colloquio, secondo le
modalita previste nel relativo bando di concorso.

La durata dei contratti di cui al presente articobm puo essere superiore a quella del mandato
elettivo del Sindaco.

Art. 32
Messo notificatore

I Comune per la notifica dei propri atti, per iajunon siano prescritte speciali formalita, si alev
di uno o piu messi comunali. La nomina di messorderita a dipendenti del’Ente con
provvedimento del Sindaco.

| messi possono notificare atti nell'interesseltteaamministrazioni pubbliche che ne facciano
richiesta al Comune.

Titolo Il
SERVIZI Art. 33 Gestione dei servizi

I Comune gestisce i servizi con le modalita previdalla legge e dal presente Statuto ed alle
condizioni che assicurano la migliore efficienzayista del conseguimento della maggiore utilita
collettiva entro il quadro delle finalita sociahe& costituiscono obiettivo del Comune stesso.

La scelta della forma di gestione, tra quelle pevdalla legge, e deliberata dal Consiglio
Comunale sulla scorta di una relazione del revideteonto che analizza e valuta gli aspetti
economici e finanziari della proposta.

Il Consiglio Comunale opera la scelta con critemnparativi, tenuto conto della natura del servizio.
Ove possibile, per la gestione di servizi avengicsiche e rilevanti caratteristiche di natura ste;
deve essere ricercata la collaborazione di alggstii pubblici o privati e in particolare delle



cooperative sociali ed integrate e delle assoama®nza fini di lucro. Con i medesimi soggetti il
Comune puo costituire societa di capitali nei @asuui la legislazione vigente lo consenta.

Art. 34 Costituzione di aziende

Per la gestione di servizi che presentano le @arstithe previste dalla legge, il Comune puo
costituire aziende speciali.

Lo Statuto delle aziende speciali deve contenpricipi di unitarieta con l'indirizzo generale del
Comune, assicurata dal Presidente dell'aziendsepdirazione tra poteri di indirizzo e di controllo,
attribuiti agli organi elettivi e di gestione, d@buiti al direttore ed ai Dirigenti.

Art. 35 Organi dell'azienda

Il Presidente ed i componenti del Consiglio d'amstrazione sono nominati dal Sindaco sulla base
degli indirizzi stabiliti dal Consiglio, fra persenn possesso delle condizioni di eleggibilita a
Consigliere e di una speciale competenza tecnacaraministrativa.

Il direttore € nominato in base alle disposizioglial Statuto dell'azienda, che puo prevedere la
figura del vicedirettore.

Lo Statuto stesso disciplina, unitamente ad appRsijolamenti interni, I'ordinamento ed |l
funzionamento delle aziende.

Art. 36 Istituzioni

Per la gestione di servizi sociali che necessithramtonomia gestionale, il Comune si puo avvalere
di una o piu istituzioni, la cui competenza e indiata nella deliberazione istitutiva.

Non possono essere create piu istituzioni la coipmienza si estenda su materie tra loro affini.

Un apposito regolamento determina il funzionameattiistituzione, nonche l'assetto organizzativo
e finanziario.

Art. 37 Organi dell'istituzione-nomina e competenze

Il Consiglio di amministrazione & composto dal Rfeste e da un numero di componenti non
inferiore a due, né superiore a quattro, nomiratiSindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti da
Consiglio, tra soggetti estranei a tale organo Ip&iin possesso delle condizioni di eleggibilita a
Consigliere Comunale.

Il Consiglio di amministrazione adotta i provvedimiedi amministrazione indicati nel regolamento,
fatta salva la competenza gestionale del direficgeista dalla legge.

Il Presidente rappresenta l'istituzione e presie@ensiglio di amministrazione, sovrintende al
funzionamento della struttura, ferme restandothibatzioni del direttore, adotta, in caso di
necessita ed urgenza provvedimenti di competerzaaiesiglio, da ratificare nella prima seduta di
tale organo. Il Presidente € altresi garante dgjrammi e degli obiettivi stabiliti dal Consiglio
Comunale.



Il direttore ha la responsabilita gestionale daitlizione e viene nominato con le modalita previst
dal regolamento che ne stabilisce altresi le attrdmni.

Art. 38 Revoca degli organi delle aziende e daliiguzioni

Il Sindaco puo revocare il Presidente o membriGtaisiglio di amministrazione delle aziende e
delle istituzioni per gravi violazioni di legge oclmentata inefficienza, ovvero a seguito di
mozione motivata, presentata da almeno un terzGalesiglieri Comunali e approvata dal
Consiglio Comunale.

Art. 39 Designazioni e durata in carica degli oigiagli Enti e rappresentanti del Comune

Il Sindaco, sulla base degli indirizzi formulatil@@onsiglio Comunale, designa e nomina i
rappresentanti del Comune, in organi di aziendestitlizioni, di societa partecipate e di altriient

| suddetti rappresentanti relazionano almeno seailesinte al Consiglio in occasione delle

sessioni dedicate al bilancio ed al conto consorgipossono, anche su loro richiesta, essereisentit
su specifici argomenti, ogni qual volta lo ritengait Consiglio stesso, le commissioni e la Giunta
Comunale.

Gli organi delle aziende, delle istituzioni ed idRensabili del Comune nelle societa di capitali ed
altri enti durano in carica per un periodo corrisgente al mandato del Consiglio Comunale che li
elegge, esercitando, tuttavia, le funzioni fin@abmina dei successori.

Art. 40 Partecipazione a Enti ed a societa

Il Consiglio Comunale puo deliberare che la gegtidnun servizio pubblico avvenga a mezzo di
societa per azioni o a responsabilita limitata@soozi, appositamente costituiti, quando la natura
del servizio faccia ritenere opportuna, sulla ldisdonea documentazione economica e funzionale,
la partecipazione di altri soggetti pubblici o tiv

Al di fuori del caso di cui al comma 1, il Consmpuo disporre la partecipazione dell'ente a saciet
di capitali, consorzi di imprenditori, societa cordi o imprese cooperative, la cui finalitd assum
rilevanza rispetto alle funzioni ed ai compiti @dmune.

Il Consiglio Comunale puo altresi disporre la peaazione dell'ente ad associazioni, fondazioni e
comitati che perseguono finalita di interesse coeein

Il Consiglio Comunale stabilisce le modalita comlali viene assicurato il rapporto tra l'autonomo
svolgimento del mandato e gli indirizzi del Comune.

Titolo IV

GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E CONTROLLO INTERNO
Art.41

Autonomia impositiva e finanziaria

I Comune esercita la propria autonomia impositiearispetto delle disposizioni dettate dalla L.
27/07/2000 n. 212 (Statuto del contribuente). Atilconcorso dei cittadini alle spese pubbliche



locali, ispirando a criteri di equita e di giuséize determinazioni di propria competenza relative
agli ordinamenti e tariffe di imposte, tasse, tigtcorrispettivi dei servizi. Distribuisce il ¢an
tributario in modo da assicurare la partecipazidingascun cittadino in proporzione alle sue
effettive capacita contributive.

I Comune persegue, attraverso I'esercizio delpma potesta impositiva e con il concorso delle
risorse trasferite dallo Stato ed attribuite d&&gione, il conseguimento di condizioni di effedtiv
autonomia finanziaria, adeguando | programmi dtleii@ esercitate ai mezzi disponibili e
ricercando mediante la razionalita delle scelteigobcedimenti I'efficiente ed efficace impiego di
tali mezzi.

In materia di servizi pubblici a domanda individeiadli servizi soggetti a tariffa e di concessioni,
I'obiettivo complessivo e I'equilibrio economicorileante anche da compensazioni fra gestioni
deficitarie e gestioni in attivo.

Art. 42 Revisore del conto

Il revisore del conto € eletto dal Consiglio Comeran le modalita stabilite dalla legge; i
candidati, oltre a possedere i requisiti presatdtie norme sull'ordinamento delle autonomie lipcal
devono possedere quelli per I'elezione a Consgylt@mmunale e non ricadere nei casi di
incompatibilita previsti dalla legge stessa.

Il regolamento potra prevedere ulteriori causendompatibilita, al fine di garantire la posiziorie d
imparzialita ed indipendenza del revisore. Saraaitresi disciplinate con il regolamento, le
modalita di revoca e di decadenza, applicandoyantp compatibili, le norme del codice civile
relative ai sindaci delle societa per azioni.

Nell'esercizio delle sue funzioni, il revisore pagcedere agli atti ed ai documenti connessi alla
sfera delle loro competenze e sentire i DirigefttiidResponsabili di servizio del Comune o delle
istituzioni, che hanno l'obbligo di rispondere, obé dei rappresentanti del Comune in qualsivoglia
ente cui il Comune eroghi contributi; puo presemtatazioni e documenti al Consiglio Comunale.

Il revisore, se invitato, assiste alle sedute ami<iylio, delle commissioni, della Giunta Comunale
e dei consigli di amministrazione delle istituzigmiiO, su richiesta al Presidente di ciascun organo
prendere la parola per dare comunicazioni e fospiegazioni inerenti la propria attivita.

L’ente locale con la stessa delibera di nominauopguccessivamente, puo ampliare le funzioni da
affidare, o gia affidate, al revisore del conto.

Art. 43 Controlli interni

I Comune nell’ambito della propria autonomia notiveaed organizzativa, ai sensi dell’art. 147 del
D.Lgs. 267/2000, individua strumenti e metodolaggi@guati a garantire i seguenti controlli:

controllo di regolarita amministrativa e contabiléteso a garantire la legittimita, regolarita e
correttezza dell’'azione amministrativa,

controllo di gestione- inteso a verificare effiaaafficienza ed economicita dell’azione
amministrativa al fine di ottimizzare, anche metkatempestivi interventi correttivi, il rapportatr
costi e risultati;



valutazione dei Responsabili di servizio - miramteerificare I'attuazione degli obiettivi assegnati

controllo strategico — mirante a verificare I'effea attuazione delle scelte contenute nelle duett
e in altri atti di indirizzo politico.

Art. 44 Pareri, controllo e pubblicita degli attomocratici

Gli atti monocratici posti in essere dal Sindaal, slio sostituto o dai suoi delegati, quando si
riferiscano a competenze assegnate prima delltantraigore delle leggi 25 marzo 1993, n. 81 e
D.L.vo 3 febbraio 1993, n. 29 ad organi collegiaisumono la denominazione di " decreti" e
devono essere corredati del parere in ordine alarsgolarita tecnica del responsabile del savvizi
interessato e, qualora comporti impegno di spasisnmuzione di entrata, del responsabile di
ragioneria in ordine alla regolarita contabile.

Gli atti degli organi di direzione amministrativasamono la denominazione di "determinazioni”,
fatta salva ogni diversa indicazione contenutggcgiche disposizioni normative. Quando abbiano
rilevanza contabile diventano esecutivi con I'appiosie del visto di regolarita contabile, attestant
al copertura finanziaria, da parte del dirigenspomsabile dei servizi finanziari.

Gli atti indicati al precedente comma sono publilisar quindici giorni all’albo pretorio del
Comune, al fine di favorire I'esercizio delle tersipee attivita di controllo popolare ed interncsde
ad assicurare la legalita e la trasparenza deli@ezamministrativa.

Titolo V

FORME ASSOCIATIVE ED ACCORDI DI PROGRAMMA

Art. 45 Principi generali

I Comune, promuove le opportune forme di collakaae e di cooperazione con le altre istanze di
governo territoriale allo scopo di assicurare uitiegtevata efficienza dell'azione amministrativa ed
adeguati standards qualitativi dei servizi publdiziesso comunque gestiti e amministrati, sia in
forma diretta che indiretta.

A questo scopo l'attivita dell'ente si organizz svolge, se necessario ed opportuno, utilizzando
tutti gli strumenti di cooperazione e di collabacare previsti dalla legge, quali intese, accordi e
convenzioni.

Art. 46 Convenzioni

I Comune puo stipulare, con la Provincia, coni abmuni nonché con altri Enti, apposite
convenzioni allo scopo di realizzare la gestionerdmata ed integrata di determinati servizi e
funzioni.

Le convenzioni di cui al comma precedente defimscareciproci obblighi e doveri degli enti
contraenti e sono approvate dal Consiglio Comuaaieaggioranza assoluta dei Consiglieri

assegnati.

Art. 47 Consorzi



I Comune puo costituire con la Provincia e con albmuni un consorzio per la gestione associata
di uno o piu servizi, i quali siano rilevanti sot@spetto sociale 0 economico, secondo le norrae ch
disciplinano le aziende speciali, in quanto conipfati

Il Consiglio Comunale approva, a maggioranza assalai Consiglieri assegnati, la convenzione
costitutiva del consorzio e lo Statuto del consostesso.

La convenzione e lo Statuto prevedono opportunadati trasmissione degli atti e dei
provvedimenti fondamentali del consorzio agli Eaderenti nonche, principi e criteri cui dovra
essere informata l'attivita dell'ente per garantditti di accesso e la trasparenza dei proceditn
decisionali. Lo Statuto disciplina, altresi, I'ardimento amministrativo ed i profili funzionali del
nuovo ente, le possibili collaborazioni e partezipai ad altre forme gestionali previste dalla legg
secondo le norme previste per le aziende spe@atiamuni, in quanto compatibili.

Il consorzio ha carattere polifunzionale quandacasa la gestione coordinata ed integrata di piu
servizi da parte dei medesimi enti, secondo le éoenre modalita previste dallo Statuto.

Art. 48 Accordi di programma

Per la definizione e l'attuazione di opere, dinvgati e di programmi che richiedono per la loro
realizzazione l'azione integrata e coordinata aeh@ne e degli altri enti il Comune promuove, nei
casi previsti dalla legge, un accordo di progranatftascopo di assicurare il coordinamento e
l'integrazione delle azioni, anche grazie alla aebeazione dei tempi, dei modi e dei finanziamenti
relativi all'opera, all'intervento o al progettogaiale si riferisce I'accordo. L'accordo € promasso
stipulato dal Sindaco.

L'accordo puo prevedere idonei procedimenti afbitti a dirimere ogni possibile controversia
avente ad oggetto specifiche clausole nonché gloxpni strumenti di intervento sostitutivo per le
eventuali inadempienze degli enti che partecipdifaceordo.

Art. 49 Conferenza dei servizi

Una conferenza dei servizi puo essere indetta qusiadopportuno effettuare un esame contestuale
dei vari interessi coinvolti in un procedimento amistrativo ovvero quando il Comune debba
acquisire intese, concerti, nulla osta o assemsuogue denominati di altre amministrazioni
pubbliche. In tal caso le determinazioni concoraeiéa conferenza fra tutte le amministrazioni
intervenute tengono luogo degli atti predetti.

Le conferenze dei servizi sono indette dal Sindadall'assessore incaricato, ovvero dal dirigente
el/o responsabile di servizio, in relazione allpettive competenze, raccogliendo il preventivo
parere del Consiglio Comunale per le materie dipetenza del Consiglio medesimo.

I Comune €, altresi, autorizzato a partecipae @hferenze dei servizi convocate ed organizzate
da altre pubbliche amministrazioni, acquisendo seriiparere del Consiglio per le materie di
competenza del medesimo.

Titolo VI

PARTECIPAZIONE POPOLARE



Capo | LA PARTECIPAZIONE ALL'ATTIVITA' DEL COMUNE
Art. 50 Associazionismo e partecipazione

Gli organi del Comune, allo scopo di realizzare gdgvate forme di democrazia, promuovono
forme di partecipazione alla vita pubblica locade cittadini, ivi compresi quelli dell’'Unione
Europea e degli stranieri regolarmente soggiornanti

Nel procedimento relativo all’'adozione di atti dheidono su situazioni giuridiche soggettive
devono essere previste forme di partecipazione ohgiessati secondo le modalita stabilite dallo
Statuto, nell'osservanza dei principi stabilitilddlegge 7/8/1990 n. 241.

I Comune valorizza, altresi, le libere forme asatdee, di cooperazione dei cittadini e in partarol
modo quelle di volontariato sociale e promuove pigjai di partecipazione.

Ai detti fini il Comune tiene un apposito albo dedssociazioni, nonché delle fondazioni, delle
cooperative sociali e integrate e degli altri oigam che operano nel suo territorio. Con le modalit
e nei limiti stabiliti dal regolamento, potrannaesyi iscritti i soggetti previsti nel presenteeoto,
anche se privi di personalita giuridica, purchéifiodi significativa rappresentativita sociale eati
scopi di natura ideale o comungue non economicd,cedl funzionamento interno sia improntato a
sicura democraticita e non abbia caratteristicgedretezza o di riservatezza.

Il Comune, nel procedimento relativo all'adozionattl che interessano specifiche categorie di
cittadini, consulta salvo i casi previsti dallagege dal regolamento, le associazioni che
rappresentano tali categorie nonché i soggettapmitdi interessi sociali diffusi interessati atlb
da emanarsi.

Art. 51 Consulte e forum
Il Comune, oltre a valorizzare e riconoscere tlgtibere forme associative aventi le caratterisic

previste all'articolo precedente, promuove e tuialae diverse di aggregazione e partecipazione
guali consulte, forum, organismi di base, ed altre.

Le consulte, i forum e gli altri organismi, collaboo, anche propositivamente, con gli organi del
Comune, per elaborare progetti tesi a miglioramguiglita della vita, il benessere civile e lo
sviluppo della comunita.

Gli stessi organismi possono chiedere di essetéis#all'amministrazione in merito agli atti che,
per la loro rilevanza, possono incidere sugli ie$sr dei cittadini.

Con i soggetti di cui al comma precedente, possssere stipulate convenzioni per una migliore e
coordinata gestione di particolari servizi ad albbmtenuto sociale, per il raggiungimento di scopi d
pubblica utilita.

Art. 52

Consiglio Comunale dei ragazzi

I Comune, allo scopo di favorire la partecipaziolee ragazzi alla vita della comunita locale, puo
promuovere I'elezione del Consiglio Comunale dgazzi.



Le modalita di elezione, di funzionamento e le cetepze sono stabilite con apposito regolamento.
Art. 53 Incentivi e contributi

I Comune puo erogare alle associazioni, con egslesdei partiti politici, contributi economici da
destinarsi allo svolgimento dell’attivita associati

I Comune puo altresi mettere a disposizione dedBociazioni, di cui al comma precedente, a titolo
di contributi in natura, strutture, beni o servizimodo gratuito.

La modalita di erogazione dei contributi o di godimmto delle strutture, beni e servizi dell’ente sono
stabilite in apposito regolamento, in modo da giraa tutte le associazioni pari opportunita.

I Comune puo gestire servizi in collaborazione massociazioni di volontariato riconosciute a
livello nazionale e inserite nell’apposito alboimwale, I'erogazione di contributi e le modalita
delle collaborazioni verranno stabilite in apposégolamento.

Le associazioni che hanno ricevuto contributi inade o natura dall’ente devono redigere al
termine di ogni anno apposito rendiconto che ndeni I'impiego.

Art. 54
Istanze e petizioni

Tutti gli interessati possono rivolgere al Sindaderrogazioni su materie inerenti |'attivita
dell'amministrazione.

Tutti i cittadini possono in ogni caso partecipali&attivita del Comune inoltrando in forma
collettiva petizioni dirette a promuovere intervgrgr la migliore tutela di interessi diffusi.

Il regolamento stabilisce i termini per I'esamepdée dell'organo competente, i casi nei quali il
Sindaco puo delegare la risposta scritta od ohlenaassessore, ovvero al Segretario Comunale o
ad altro funzionario ed il tempo entro il qualesedsve essere inoltrata ai richiedenti.

Art. 55 Azione popolare

Ciascun elettore ha il potere di far valere in giidazioni e ricorsi, che spettano al Comune.
Avuta notizia dell'azione intrapresa dal cittadiadsiunta, previo accertamento della sussistenza o
meno di un interesse personale dell'attore, coprimratto motivato valuta e decide circa
I'opportunita di costituzione in giudizio. In ogoaso avvisa chi ha intrapreso I'azione delle peopri
determinazioni al riguardo.

Art. 56 Proposte di atti amministrativi

Gli elettori del Comune possono formulare propasiati deliberativi ed inoltrarli al Sindaco.

Le proposte devono essere sottoscritte, con figgelarmente autenticate, da almeno 150
(centocinquanta) iscritti nelle liste elettorali @®mune.



Il Sindaco, nei sessanta giorni successivi, fafieare la regolarita delle sottoscrizioni ed acduis
prescritti pareri dagli organi tecnici sulla profggda pone all'ordine del giorno del Consiglio o
della Giunta, avvertendo contestualmente il primodtario o il rappresentante del comitato perché
assista alla seduta del Consiglio o sia sentitia @zilinta.

Il regolamento stabilisce le materie e le modalitpresentazione della proposta, le forme di
pubblicizzazione, di raccolta delle firme, oltreeaitermini ed i soggetti cui deve essere forrata |
risposta.

Art. 57 Consultazioni informali

Il Consiglio Comunale, la Giunta o il Sindaco, telamente alle materie di rispettivo interesse,
possono promuovere tra gli interessati consultaandormali attraverso questionari o convocazioni
di assemblee su specifici argomenti che riguargeamticolari categorie di cittadini o specifiche
zone del territorio comunale.

Art. 58 Referendum

Il Consiglio, nonché i cittadini iscritti nelle tis elettorali del Comune possono determinare
I'indizione di referendum tali da consentire laltgcta due o piu alternative, relative alla menesi
materia o per abrogare atti amministrativi emadagjli organi Comunali.

La richiesta di cui al comma 1 puo riguardare gaalsargomento sul quale il Consiglio Comunale
ha competenza deliberativa esclusiva, ad eccedieingeguenti:

a) atti di elezione, nomina, designazione, revdaziarazioni di decadenza;

b) personale del Comune e delle aziende speciali ;

c) regolamento interno del Consiglio Comunale;

d) bilanci, finanza, tributi e contabilita;

e) materie sulle quali il Consiglio Comunale despramersi entro termini stabiliti per legge;

f) oggetti sui quali il Consiglio Comunale ha g&santo provvedimenti deliberativi con
conseguenti impegni finanziari sul bilancio comenalda cui sono derivati rapporti con terzi;

g) pareri richiesti da disposizioni di legge.

La richiesta dei cittadini costituiti in comitatogomotore deve essere sottoscritta da almeno 30
cittadini iscritti nelle liste elettorali del Comeared e indirizzata al Sindaco.

Entro 30 giorni dalla richiesta il Sindaco si praaia sulla ammissibilita del referendum.
Art. 59 Raccolta e verifica delle firme
Nel caso di referendum di iniziativa popolare lecata delle firme autenticate deve avvenire, a

cura del comitato promotore, nel tempo massimddii®rni, nei termini e con le modalita stabilite
dal regolamento.



Il referendum di cui al comma precedente e indattoché siano raccolte le firme di almeno 250
(duecentocinquanta) elettori del Comune.

La commissione, prevista dal regolamento, verifica le firme appartengano a cittadini iscritti
nelle liste elettorali del Comune, e che esse g@moo superino il numero indicato al comma
precedente.

Qualora il numero delle firme sia pari o superiamguello prescritto, la commissione da immediata
comunicazione al comitato promotore e al Sindaec;hg questi provveda all'indizione del
referendum nella data da fissare, che non puoeesgenferiore a tre mesi, ne superiore a sei mesi
successivi alla comunicazione della delibera dslamissione.

Il regolamento stabilisce i termini per I'esamewentuali reclami nei confronti della commissione
e le modalita degli ulteriori adempimenti per l@gmento del referendum.

Art. 60 Esito del referendum

Il referendum é valido quando vi abbia partecigatodel cinquanta per cento degli aventi diritto. |
Sindaco, entro un mese dalla proclamazione ddtatsy deve convocare il Consiglio Comunale
iscrivendo all'ordine del giorno il dibattito relat.

Il Consiglio Comunale, sul risultato referendasopronuncia prendendone atto o uniformandovisi
in tutto o in parte ovvero respingendolo, e asswanehe successivamente, gli atti conseguenti.

La pronuncia sul risultato referendario, deve esassunta, con adeguata ed analitica motivazione,
col voto della maggioranza dei Consiglieri assagnedo per appello nominale.

Capo Il
L'ACCESSO DEI CITTADINI E LA TRASPARENZA DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA

Art. 61 Accesso

Nel rispetto dei principi della legge e del preseBtatuto il regolamento, stabilisce le modalita di
accesso dei cittadini singoli 0 associati agli @i Comune e di intervento nei procedimenti
amministrativi posti in essere dal Comune e ddgli@nti comunali.

Il regolamento ed i conseguenti provvedimenti aituahe determineranno i tempi di ciascun tipo
di procedimento, devono ispirarsi al principio ¢eede a realizzare la piu agevole partecipazione
dei cittadini alle varie fasi dei procedimenti amstrativi.

Allorche un provvedimento dell'amministrazione tsiee da produrre effetti diretti nei confronti di
singoli cittadini o di particolari categorie, ghiteressati devono ricevere preventiva comunicazione
per consentire loro di esserne informati e di wegaire nel procedimento.

Il regolamento definisce il funzionario responsapdisciplina tutte le modalita dell'interventssa

i termini di tempo entro i quali i soggetti intesasi possono formulare le proprie osservazioni e
'amministrazione deve pronunciarsi, nonche il stggcompetente ad emettere il provvedimento
finale.



E' in ogni caso fatta salva la facolta per I'amstmaizione di concludere accordi con i soggetti
pubblici e privati per determinare il contenutocdézionale dei provvedimenti da emanarsi.

Art. 62 Pubblicita degli atti e delle informazioni

Tutti gli atti dell'amministrazione, delle aziensigeciali, delle istituzioni e degli altri enti fuonali
e dipendenti dal Comune, sono pubblici, al fingatiantire la trasparenza e I'imparzialita
dell'amministrazione, con le limitazioni di cuiRégolamento Comunale sul procedimento
amministrativo e sul diritto di accesso e nel rigpdel diritto alla riservatezza dei terzi.

L'informazione deve essere esatta, tempestiva, letan@, per gli atti aventi una pluralita indiséint
di destinatari, deve avere il carattere della gaiar Il Comune utilizza, per rendere reale tale
pubblicita mezzi di comunicazione moderni ed idanebnsentire una diffusione capillare delle
informazioni.

Gli atti aventi destinatario determinato devonaeesgomunicati ovvero notificati nei casi previsti
dalla legge all'interessato.

| cittadini hanno diritto di ottenere tutte le imfioazioni sullo stato degli atti, delle procedure e
guant'altro li riguarda concernente un procedimamoninistrativo.

| cittadini e i portatori di interessi pubblici aiyati, nonche i portatori di interessi diffusitra al
diritto previsto al comma precedente, possono aeedlle informazioni relative ai dati sul
patrimonio artistico e culturale, sull'ambienteudiassuperficie urbanizzata.

L'esercizio di tale diritto, garantito dalla leggegsercita con le modalita stabilite nel regolatoe

Il regolamento disciplina, inoltre, le modalitaadchiviazione dei dati aggregati per materia con la
tenuta di elenchi delle attivita del Comune e ta lpubblicizzazione.

Art. 63 Ufficio diritti del cittadino

I Comune nel regolamento previsto dall'articoleqadente, individua specifica struttura dotata di
personale adeguatamente qualificato, da destiti@gsastenza ai cittadini singoli, alla cura dei
rapporti con le associazioni non aventi scopo ciduche si occupano della "tutela dei diritti dei
cittadini”, al fine anche di facilitare I'eserciziel loro diritto di informazione sullo stato degti,
delle procedure e dei provvedimenti che comunqtiguiardano, oltre che per I'accesso alle
strutture ed agli atti amministrativi.

L'ufficio rappresenta la quotidiana disponibilitllhmministrazione comunale a realizzare un
concreto incontro con i cittadini per la individi@ze ed il superamento dei nodi critici dell'atidvi
amministrativa.

Art. 64 Notiziario del Comune
I Comune per informare costantemente i cittadireredere effettiva la loro partecipazione alla vita

amministrativa, oltre ad utilizzare i tradizionsistemi della pubblicazione degli atti all'albo
pretorio, degli avvisi e dei manifesti, puo istreiun notiziario ufficiale del Comune.



Il notiziario, qualora istituito:

viene pubblicato a cadenze ed € inviato gratuitdaenanutte le famiglie residenti e agli organisiini d
partecipazione di cui all'art. 50.

contiene le informazioni concernenti il Comune lexlip territorio.

contiene, altresi, informazioni e sintesi sui pportanti eventi socialmente ed economicamente
rilevanti, da notizia delle iniziative ed atti atiit dagli organi, dagli uffici, dalle aziende egtla

altri enti comunali, in particolare:

dei contenuti significativi e caratteristici deldncio annuale e dei suoi allegati,

delle consulenze e degli incarichi professionali,

delle gare d'appalto;

dello stato di avanzamento e termine di ultimazidedavori,

informazioni riguardanti gli Amministratori, grupponsiliari e singoli consiglieri.

Capo Il IL DIFENSORE CIVICO Art. 65 Difensore coo

Il difensore civico € il garante dell'imparzialgadel buon andamento dell'amministrazione
comunale e segnala gli abusi, le disfunzioni, kerze e i ritardi dell'amministrazione nei confront
dei cittadini.

E' eletto tra i cittadini in possesso dei requigigvisti dalla legge per I'elezione a Consigliere
Comunale, egli deve essere munito di laurea ingpurdenza, scienze politiche, economia e
commercio o equipollenti, ovvero maturata una aspea almeno decennale nella dirigenza
pubblica o privata o nell'esercizio di professinal campo giuridico-amministrativo.

Il Consiglio Comunale procede all'elezione a soBegreto con la maggioranza di due terzi dei
Consiglieri assegnati. Il difensore civico duraarica quanto I'amministrazione che lo ha eletto e

comunque fino alla elezione del successore.

Il difensore civico presta davanti al Consigligjiliramento di osservare fedelmente la Costituzione
Italiana.

Il difensore civico e rieleggibile una sola volta.

Al difensore civico spetta una indennita di funadrssata dal Consiglio Comunale in misura non
superiore all'indennita di carica spettante al Bioeaco.

L'ufficio del difensore civico puo essere eserdtahche in forma associata.
Art. 66 Incompatibilita
L'ufficio di difensore civico & incompatibile coesercizio di qualsiasi attivita di lavoro dipentien

0 autonomo, commercio, industria o professione |elp®nga in rapporto economico con |l
Comune.



L'ufficio di difensore civico e altresi incompatiicon la carica di membro del Parlamento, di
Consiglio Regionale, Provinciale, Comunale, di meadegli organi di gestione, indirizzo o
controllo delle unita locali socio-sanitarie, di@mistratore o controllore di istituzioni, societa,
enti, consorzi, cui partecipa il Comune, di miragtir culto, di componente del comitato regionale
di controllo o di sue sezioni, di amministratoresdcieta, imprese, enti controllati o vincolati al
Comune da contratti d'opera o da esso sovvenzjahaévisore o consulente legale, tecnico o
amministrativo che presta abitualmente la proppiera al Comune o0 a imprese o enti da esso
controllati o sovvenzionati.

L'ufficio di difensore civico & incompatibile comglsiasi incarico direttivo o esecutivo in
organizzazioni politiche o sindacali.

L'ufficio di difensore civico e altresi incompatiicon la sussistenza di un rapporto di coniugio,
parentela o affinita (fino al 4° grado) con gli Anmistratori del Comune, di aziende, istituzioni o
societa partecipate, nonché con il Segretario Caieuiel Comune o con dipendenti del Comune
stesso o di altri enti comunali.

Per la rimozione delle cause di incompatibilitaglicano le procedure previste dalla legge per i
Consiglieri Comunali.

Art. 67 Revoca e decadenza

Il difensore civico puo essere revocato solo pavigriolazioni di legge o documentata
inadempienza, a seguito di mozione motivata, ptasea almeno un terzo dei Consiglieri
Comunali. La mozione deve essere approvata dali@im€omunale a maggioranza di due terzi
dei Consiglieri assegnati.

Art. 68 Ambito dell'intervento

Nei casi di abusi, disfunzioni, carenze, ritardijstanza di cittadini singoli o di associaziomitie
societa che abbiano una pratica in corso, il ddemsivico interviene presso I'amministrazione
comunale, gli enti da essa dipendenti, affinché@cedimenti amministrativi abbiano regolare corso
e gli atti siano tempestivamente emanati.

| Consiglieri Comunali non possono proporre istaalzéifensore civico, su materie attinenti alle
loro funzioni istituzionali.

La materia del pubblico impiego non puo costitaiggetto di intervento del difensore civico.

Il difensore civico puo intervenire d'ufficio oggual volta riscontra casi analoghi a quelli segiala
con istanza.

Nell’ambito della normativa vigente, il Difensoréf€o controlla le deliberazioni di Giunta e di
Consiglio nei limiti delle illegittimita denunciate

Art. 69 Poteri
Il difensore civico pu0 chiedere I'esibizione, seiizimite del segreto d'ufficio, di tutti gli at

documenti relativi all'oggetto del proprio intertene convocare il responsabile dell'ufficio
competente, previo interessamento del Segretamou@ale, al fine di ottenere ogni utile



informazione sullo stato della pratica e le causglichbusi, delle disfunzioni, dei ritardi o delle
carenze segnalati; puo altresi accedere agli yfiéicicompiervi accertamenti.

Il difensore civico e tenuto al segreto sulle netdi cui € venuto in possesso per ragioni d'uifeei
che siano da mantenersi segrete o riservate adigatesleggi vigenti.

Ove il difensore civico incontri difficolta od ostali al suo operare, ed egli ritenga di attribuilze
responsabilita di cio alla condotta di taluni ingaé o Dirigenti dell'amministrazione, egli ne
riferisce immediatamente al Sindaco.

Ove il difensore civico ravvisi, nella condottataiuni impiegati o Dirigenti dell'amministrazione o
di enti da essa dipendenti, fatti costituenti iieclisciplinare, ne riferisce immediatamente
all'organo responsabile che e tenuto a promuoteei@he disciplinare a mente di legge.

Art. 70 Rapporti con il Consiglio Comunale

Il difensore civico ha diritto ad essere ascoltbConsiglio Comunale per riferire su aspetti
generali della propria attivita ovvero in ordineaspetti particolari.

Il Consiglio Comunale pu6 convocare il difensonaam per avere periodica relazione sull'attivita
svolta.

Il difensore civico puo inviare proprie relaziothi@onsiglio Comunale.

In ogni caso il difensore civico in occasione dekgsione di esame del conto consuntivo, sottopone
all'esame del Consiglio Comunale una relazionéastiNita svolta, con eventuali proposte di
innovazioni normative o amministrative. Il ConsgyiComunale provvede a dare alla relazione
adeguata pubblicita.

TITOLO VII

FUNZIONE NORMATIVA

Art. 71 Statuto

Lo Statuto contiene le norme fondamentali dellleadiento comunale. Ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.

E' ammessa l'iniziativa di almeno 600 (seicentadini per proporre modificazioni allo Statuto
anche mediante un progetto redatto in articolaggilica in tale ipotesi la disciplina prevista per
'ammissione delle proposte di iniziativa popolare.

Art. 72 Regolamenti

I Comune emana Regolamenti:

a) nelle materie ad esso demandate dalla leggkaoStatuto;

b) in tutte le altre materie di competenza comunale



Nelle materie di competenza riservata dalla leggeegale sugli enti locali, la potesta regolamentare
viene esercitata nel rispetto delle suddette ngyemerali e delle disposizioni statutarie.

Nelle altre materie i Regolamenti Comunali sonottadionel rispetto delle leggi statali e regionali,
tenendo conto delle altre disposizioni regolamem/iaanate dai soggetti aventi una concorrente
competenza nelle materie stesse.

L'iniziativa dei Regolamenti spetta alla Giunta;sgéssi vengono approvati dal Consiglio
Comunale con la maggioranza dei voti dei Consigdissegnati.

| Regolamenti sono soggetti a duplice pubblicaziafialbo pretorio: dopo lI'adozione della delibera
in conformita delle disposizioni sulla pubblicazéodella stessa deliberazione nonche per la durata
di 15 giorni dopo che la deliberazione di adoziérdivenuta esecutiva. | Regolamenti devono
essere comunque sottoposti a forme di pubbliciganehconsentano l'effettiva conoscibilita. Essi
debbono essere accessibili a chiunque intenda karisu

Art. 73 Adeguamento delle fonti normative Comureéleggi sopravvenute

L’entrata in vigore di nuove leggi che enunciaquincipi costituenti limite inderogabile per
'autonomia normativa del Comune comporta I'abragae delle norme statutarie con essi
incompatibili. Il Consiglio e tenuto ad adeguareStatuto entro 120 giorni dall’entrata in vigore
delle leggi stesse.

Gli adeguamenti dello Statuto o dei Regolamentpdeo essere apportati, entro i 120 giorni
successivi all'entrata in vigore delle nuove diggosi.

Art. 74 Modificazioni e abrogazione dello Statuto
Le parti dello Statuto aggiunte, sostituite o, cooue, modificate non possono essere oggetto di
ulteriori modifiche se non siano trascorsi 365 gi@lalla loro entrata in vigore, fatto salvo

l'adeguamento previsto dal precedente articolo.

Ogni iniziativa di revisione o di abrogazione statia respinta dal Consiglio Comunale non puo
essere rinnovata se non decorsi 365 giorni dallaetazione di reiezione.

La proposta di abrogazione totale dello Statuteedessere accompagnata dalla proposta di
deliberazione di un nuovo Statuto in sostituzionguello precedente. L'effetto abrogativo dello
Statuto decorre dall'entrata in vigore del nuovo.

Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 giorni &sstvi alla data di esecutivita, sono sottoposti a
particolari forme di pubblicita che ne consentoeéféttiva conoscibilita.

Art. 75 Disposizioni finali e transitorie

Il presente Statuto entra in vigore dopo aver gbenaito agli adempimenti di legge. A decorrere da
tale data cessa l'applicazione delle norme tramesito

Il regolamento interno del Consiglio Comunale élshto entro 180 giorni dall’'entrata in vigore
del presente Statuto.



Il Consiglio Comunale approva entro 520 giorni ‘@alirata in vigore del presente Statuto i
Regolamenti previsti dallo stesso, escluso queltmdtabilita e quello per la disciplina dei
contratti. Sino all'entrata in vigore dei Regolatneoddetti, restano in vigore le norme adottale da
Comune secondo la precedente legislazione cheéamgutompatibili con la legge e lo Statuto.



